ANDRES NICOLAS MENDEZ CORTES

CC 80.217.881

Perfil Profesional

Persona responsable, creativa, con iniciativa y puntualidad, asumo con agrado los retos y metas
propuestas; con buen manejo de relaciones interpersonales, facilidad para trabajar en equipo, en
condiciones de alta presion, asi como para resolver problemas eficientemente y lograr las metas
trazadas por la empresa y mi grupo de trabajo.

_ INFORMACION PERSONAL

NOMBRE ANDRES NICOLAS MENDEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 80.217.881 DE BOGOTA
FECHA DE NACIMIENTO 3 de JUNIO DE 1981
DIRECCION Carrera41b #5 - 25

TELEFONO 3147728267

E-MAIL anmc81@yahoo.com

INFORMACION A

¥ UNIVERSITARIOS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
Psicologia
5 semestres 2007

+ TECNOLOGICOS SENA
Tecnologia en Turismo

2023

T ESTUDIOS SECUNDARIOS
COLEGIO COOPERATIVO LA PRIMAVERA

1998
+ ESTUDIOS PRIMARIOS

COLEGIO COOPERATIVO LA PRIMAVERA
1991



EXPERIENCIA LABORAL _

+ COORDINADOR DE CAMPO

Proyecto "SISBEN IV" Durante el siguiente periodo del 30 de noviembre de 2023
hasta la fecha

+ COORDINADOR DE CAMPO

Proyecto "SISBEN IV" Durante el siguiente periodo del 07 de enero de 2022
hasta el 30 de octubre de 2023

T SUPERVISOR DE CAMPO

Proyecto "CONSORCIO DOMUM" Durante el siguiente periodo del 06 de enero
de 2022 hasta 03 de marzo de 2022.

+ COORDINADOR DE CAMPO

Proyecto "CONSORCIO SISBEN CS” Durante el periodo comprendido entre el
06 de diciembre de 2020 hasta el 15 de junio de 2021.

T SUPERVISOR DE CAMPO

"CENTRO DE CONTROL MAESTRO" Durante el siguiente periodo del 2 de enero
de 2020 al 24 de mayo de 2020.

T SUPERVISOR DE CAMPO

Proyecto "PROYECTAMOS COLOMBIA SAS" Durante el siguiente periodo del 15
de junio de 2020 al 4 de noviembre de 2020.

+ SUPERVISOR DE CAMPO

Proyecto " CONSORCIO INTERSISBEN" SISBEN Barrido 2019
Durante el siguiente periodo del 7 de marzo de 2019 al 6 de diciembre de 2019.

+ SUPERVISOR DE CAMPO



Proyecto " UNION TEMPORAL SISBEN 2018" SISBEN demanda 2018
Durante el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2018 a febrero de 2019.
+ SUPERVISOR DE CAMPO

Proyecto " UNION TEMPORAL DEASA" SISBEN demanda 2017
Durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2017 al 31 de marzo de
2018

¥ SUPERVISOR DE CAMPO

Proyecto "UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA" SISBEN demanda 2016
Durante el periodo comprendido entre el 03 de septiembre al 23 de diciembre y
de 10 de enero al 13 de junio de 2017.

T SUPERVISOR DE CAMPO

Proyecto "UNION TEMPORAL SISBEN 2015" Interventoria Integral SISBEN
2015 Durante el periodo comprendido entre el 15 de agosto al 15 de noviembre de
2015.

+ SUPERVISOR DE TRABAJO DE CAMPO

Proyecto "UNION TEMPORAL SISBEN 2015" SISBEN demanda

Durante los periodos comprendidos entre el 3 de marzo al 30 de abril de 2015,
y del 9 al 20 de junio de 2015.
+ COORDINADOR DE CAMPO

Proyecto Nueva Metodologia SISBEN IIT por barrido complementario en Bogota
D.C
Durante el periodo comprendido entre el 19 de octubre de 2011 hasta el 30 de
enero de 2012.

¥ SUPERVISOR DE TRABAJO DE CAMPO

Proyecto "Evaluacion del Estado Vacunal en la poblacion O a 23 meses por cada
una de las localidades del Distrito Capital"
Durante el periodo comprendido entre el 01 al 19 de febrero de 2011.



¥ AUXILIAR EN OFICINA

Proyecto "Evaluacion del Estado Vacunal en la poblacion O a 23 meses por cada
una de las localidades del Distrito Capital"
Durante el periodo comprendido entre el 24 al 29 de enero de 2011

+ COORDINADOR DE CAMPO

En el "Proyecto Tercera Medicion de la satisfaccion Global de los Usuarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares"

Durante el periodo comprendido entre el 19 de noviembre y 05 de diciembre de
2010.

T CRITICO

En el "Proyecto Tercera Medicion de la satisfaccion Global de los Usuarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares"

Durante el periodo comprendido entre el 06 de diciembre de 2010 al 07 de enero
de 2011.

T SUPERVISOR

“"Auditoria de Matricula (Oficial Contratada y Privada) y la Informacion del
Personal Docente, Directivo Docente y Administrativo por en la Region
Occidente” Durante el periodo comprendido entre el 19 de mayo al 26 de junio de
2010.

T COORDINADOR DE CAMPO

Proyecto Nueva Metodologia SISBEN III por barrido en Bogotd D.C

Durante el periodo comprendido entre el 15 de Enero hasta el16 de Noviembre de
2010.

+ SUPERVISOR

SISBEN III Demanda - UT VCO-CCRP
Durante el periodo comprendido entre el desde el 13 de septiembre de 2008 hasta
el 08 de enero de 2010



¥ SUPERVIOR

SISBEN Cali UT BDO-CCRP
Nuevo SISBEN por barrido en el Municipio de Cali.
Durante el periodo comprendido entre el 30 de agosto y el 03 de diciembre del
2005 Contrato que la Unién Temporal ejecuté para el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo PNUD.

T SUPERVISOR

SISBEN Medellin - UT BDO-CCRP

Nuevo SISBEN por barrido en el municipio de Medellin.

Contrato que la Unién Temporal ejecuté para el Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo PNUD.

Durante el periodo comprendido entre el 07 de mayo y el 27 de agosto del 2005.
T ENCUESTADOR

SISBEN Barrido - Consorcio BDO-CCRP

Proyecto SISBEN por barrido en la ciudad de Bogotd, D.C.

Durante el periodo comprendido entre el 06 de febrero al 15 de marzo de
2004

REFERENCIA LABORAL _

T ASTRID YOLANDA MARIN AUXILIAR DE PROCESOS 3142647247.

* CLAUDIA INES SANCHEZ
COORDINADORA
OPERATIVA 3208603544.



REFERENCIA PERSONAL [y

* WILLIAM MAURICIO
HERNANDEZ BRAVO
ABOGADO
3124922622

% JORGE EDUARDO MENDEZ
CORTES LICENCIADO EN
QUIMICA 320831016 -
3006258060






DOIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14979502393

001497950239 3

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

80217881 6 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 80217881 19990723
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MENDEZ CORTES ANDRES NICOLAS
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR41B 5 25P2
42. Correo electrénico anmc81@yahoo.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 31477 28 2 6 7|45 Teléfono 2 6012774867
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
4 921][202306,14||[4923}/204105,0 3] |8 2 9 9/4709 9| ls 3 3 2]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seals J22lao] | (N J) ANNT [ | [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2024 -02-07/10:06: 33 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MENDEZ CORTES ANDRES NICOLAS
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 07-02-2024 10:06:48AM
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El futuro
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es de todos Nachonal de Planeaciin

El Departamento Nacional de Planeacion

CERTIFICA QUE

Sisben

Cédula
Participd en el proceso de capacitacion virtual

COORDINADOR DE CAMPO SISBEN IV

Horas de estudio: 40 horas




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

ANDRESNICOLASMENDEZ CORTES

Con Cédula de Ciudadania No. 80217881

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GUIANZA TURISTICA

En testimonio de lo anterior. sefirma € presente Titulo en Bogota.
alostreinta (30) dias del mes de octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

o= ,,_ I'?‘f -
T
. .‘__. 3 L
SONIA YAMILE ACUNA LESMES
Subdirectora (E) CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO 'Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

91478973 - 30/10/2023
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9406002393663CC80217881C.
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SRAL,

it vt VCO CONSULTING S.A.S

CONSORCIO SISBEN CSV 2023
NIT : 801.766.491-.9

LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que el sefcr MENDEZ CORTES ANDRES NICOLAS identficade con cédula de
cludadania No. 80.217.881 de Bogota, labora en nuestra compafiia desde el 30 de
noviembre de 2023 A la fecha, desempefiando el cargo de COORDINADOR DE CAMPO,
par medio de un contrato por PRESTACION DE SERVICIOS.

Realizando las siguientes funciones:

1.Solicar y recibir &l reporte de rulas asignadas por encuestador de parte de los supervisores

2. Verificar que al supervisor realice acompafamiento en campo a los encuestadores a fin de
constatar gue cada encuestador cumpia con la labor que le fue asigneda segln los lineamientos
técnicos definidos en ¢l manual del Supervisor y encuestador, para ello se debe hacer seguimiento
que la aplicacion de la encuesta SISBEN se hapga dnicamente en &l lugar de vivienda del solcitante,
de conformidad con la metodologia SISBEN IV,

3. Revisar permanentements que &l aquipo a su cargo mantenga los rendmientos estimados para
e proyecto

4. Hacer seguiméento permanente para que el supervisor revise que ks encuestadores gestionen
debidamente ias solcitudas.

5. Coordinar la sincronizacion en ef software de demanda disefiado por ol DNP de las encusstas
aplicadas bajo la modalidad a la demanda aplicadas por su equipe de trabajo Para las encuestas
aplicadaa bajo la modalidad de tutela, la sincronizacion debergé hacerse una vez aplicada ia
respectiva ancoesta

6. Coordinar la aplicacion y transmissdn do a3 encuestss que le sean requernidss como producto de
los proceses de conlrol de calidad o devaluciones adelantados por el supervisor del contrato

7. Seguimiento permanente al supervisor para que se realice el dilgenciamiento por parte del
Encuestador del aplicative o formato de seguimiento a las solicitudes que defina ¢l CONTRATANTE
registrando diariamente el resultado de cada una de las visitas realizadas

8. Llevar un control para dar cumplimiento can el plazo definido para ks atencion de |las solicitudes
asignadas

S .Controlar que las revisitas de las encuestas que quedaron con informacion pendiente se hayan
realzado

La presente certificacion se expide en Bogotd, a solicitud del interesado, a los 15 dias del
mes de mayo de 2024,

Atentamentse,

PRADA CASTANEDA ANGIE PAOLA
Coordinadora de Talento Humano

CONSORCIO SISBEN CSV
Elaborado por: Ana Maria Barrera,

CENTRQO OPERATIVO CENTRAL CR 19 29 53 TEL:(601) 6739431 CUNDINAMARCA - BOGOTAD.C



(L) VCO S.A. 8. (M VCO CONSULTING
O Jaltt

CCRF CONSORCIO SISBEN CSV

LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que el sefior ANDRES NICOLAS MENDEZ CORTES identificado con cédula de ciudadania
No. 80217881, laboro en nuestra compania desde 7/1/2022 hasta el 30 de octubre del 2023,
desempenando el cargo de COORDINADOR(a) DE CAMPO, por medio de un contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Realizando las siguientes funciones:

1.Solicitar y recibir el reporte de rutas asignadas por encuestador de parte de los supervisores 2.
Verificar que al supervisor realice acompafiamiento en campo a los encuestadores a fin de constatar
que cada encuestador cumpla con la labor que le fue asignada segun los lineamientos técnicos
definidos en el manual del Supervisor y encuestador, para ello se debe hacer seguimiento que la
aplicaciéon de la encuesta SISBEN se haga unicamente en el lugar de vivienda del solicitante, de
conformidad con la metodologia SISBEN IV.

3. Revisar permanentemente que el equipo a su cargo mantenga los rendimientos estimados para
el proyecto

4. Hacer seguimiento permanente para que el supervisor revise que los encuestadores gestionen
debidamente las solicitudes.

5. Coordinar la sincronizacion en el software de demanda disefiado por el DNP de las encuestas
aplicadas bajo la modalidad a la demanda aplicadas por su equipo de trabajo Para las encuestas
aplicadas bajo la modalidad de tutela, la sincronizacién debera hacerse una vez aplicada la
respectiva encuesta

6. Coordinar la aplicacion y transmisién do las encuestas que le sean requeridas como producto
de los procesos de control de calidad o devoluciones adelantados por el supervisor del contrato 7.
Seguimiento permanente al supervisor para que se realice el diligenciamiento por parte del
Encuestador del aplicativo o formato de seguimiento a las solicitudes que defina el CONTRATANTE
registrando diariamente el resultado de cada una de las visitas realizadas

8. Llevar un control para dar cumplimiento con el plazo definido para la atencién de las solicitudes
asignadas

9.Controlar que las revisitas de las encuestas que quedaron con informacion pendiente se hayan
realizado

La presente certificacion se expide en Bogotd, a solicitud del interesado, a los 27 dias del
mes de noviembre de 2023.

Ate tamenjte,

%.

PAOLA PRADA CASTANEDA
Coordinadora de Talento Humano
CONSORCIO SISBEN CSV

Elaborado por: Daniel Aldana.



CONSORCIO DOMUM
NIT 501494.880-2

CERTIFICA

Que ANDRES NICOLAS MENDEZ CORTES, Identificado con documento deidentidad No, 80.217.881,
prestésus servicios como SUPERVISOR, para el procesode consultoria que tiene por objeto: "Realizarla

implementacidn del proceso de recoleccidn por demanda de la metodologia Stsbén |V 2021% Estosservicios
fueron ejecutados desde el 06 de enero del 2022 hasta el 03 de marzo del 2022

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1 Agistic y aprobar las cagacitagones imoartcas para @ imglermnertacion del Ssbén metocologi IV, de
acuerdo con (05 irgamiertos del DNP y lo estipulado por 13 S0P

2 Realzar el acompafiamiento y sopornte al t-aba que desarralle & aquipo de encuestadares as gnados

3 Oar apoyo & coordinader de campo en | organzacan del operatvo y procesa de alstamiento para la
apiczodn de las encuestas,

4 Realizar k3 carga dge unidadies op cebenura para as encuestas 3 aplicat, @1 cada una de los Dispositives

Mdawies de Captura {OMC)

Actvar la cantografia en (o5 dispasitivos miwiles de los encuestadores a su cargo

6 Adgrar unidades de codertun e ¢ DMC activando & registro comrespondiente desde su pedil en el
DMC.

7 ULbicarsse 20 & punto de @ unicad de cobertura Que € va a empezar 0 en € punta de @ unicad de
cobertura en & que se terming 13 abor en el dia antericr

8 Dy apertura a B realizackdr o las encuestas, acompatar al encuestador y aleatoriamente verficar
algunas encuestas en e DMC.

9. Verficar la ubicacion geografica de los encuestadores, teniendo en cuenta @ cartogralia inchada en el
cispositive méwl| -DMC

0. Aleatonamente hacer 13 presertacdén formal del encuestacor y del propasito ge ke aslicaade de la
encuesta

w

Esta cetificandin s expide & solotud del interesado(a) el 03 de juria del 2022

Caordighmente,

DAYSIS ZAPATA PERILLA
Coordinadora Admirstrativa
Censorco DOMUM

Caile 60 No. 18 - 19 & 3100470

» » e . COn

Powered by CamScanner



9@ CONSORCIO SISBEN CS g,\ m

(j?t’ NIT: 901433797-8
CCRP

Witem: Gt Wi § gonria Movis

LA COORDINADORA OPERATIVA Y DE PROCESAMIENTO
DEL CONSORCIO SISBEN CS

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior ANDRES NICOLAS MENDEZ CORTéS, identificado con cédula de ciudadania No
80’ 217.881 de Bogotd, frabajé para el CONSORCIO SISBEN (S, desde el 06 de diciembre de
2020 hasta el 15 de junio de 2021 en el cargo de COORDINADOR DE CAMPO para la recoleccidn
de la informacion en proyecto SISBEN Demanda 2021; desempefiando las siguientes funciones:

1. Asistir a la capacitacién virtual impartida por la SDP y aprobar la evaluacidn
correspondiente.

2. Portar en lugar visible el carnet que lo acredite como Coordinador del Sisbén IV, Usar el
chaleco y todo el kit entregado para la ejecucion del operativo de campo.

3. Solicitar y recibir el reporte de rutas asignadas por encuestador de parte de los
supervisores

4. Verificar que el supervisor realice acompafiamiento en campo a los encuestadores a fin de
constatar que cada encuestador cumpla con la labor que le fue asignada segin los
lineamientos técnicos definidos en el manual del Supervisor y encuestador. para ello se debe
hacer seguimiento que la aplicacién de la encuesta Sisbén se haga tnicamente en el lugar
de vivienda del solicitante, de conformidad con la metodologia Sisbén IV.

5. Revisar permanentemente que el equipo a su cargo mantenga los rendimientos estimados
para el proyecto

6. Hacer seguimiento permanente para que el supervisor revise que los encuestadores
gestionen debidamente las solicitudes.

7. Coordinar la sincronizacion en el sof tware de demanda disefiado por el DNP, de las encuestas
aplicadas bajo la modalidad a la demanda aplicadas por su equipo de trabajo. Para las
encuestas aplicadas bajo la modalidad de tutela, la sincronizacién deberd hacerse una vez
aplicada la respectiva encuesta

8. Coordinar la aplicacidny transmision de las encuestas que le sean requeridas como producto
de los procesos de control de calidad o devoluciones adelantados por el supervisor del
contrato

9. Seguimiento permanente al supervisor para que se realice el diligenciamiento por parte del
Encuestador del aplicativo o formato de seguimiento a las solicitudes que defina el
CONTRATANTE registrando diariamente el resultado de cada una de las visitas realizadas

10. Llevar un control para dar cumplimiento con el plazo definido para la atencién de las
solicitudes asignadas

11. Controlar que las revisitas de las encuestas que quedaron con informacién pendiente se
hayan realizado

12. Velar por el buen uso que el equipo de trabajo haga de los dispositivos electrdnicos DMC,
impartir directrices sobre el cuidado de estos equipos.

Carrera 7 B No 124 — 80 Bogota, D.C., Teléfonos 2135262
E mail: direccion.ejecutiva@ccrp.org.co siatltda@yahoo.es




CONSORCIO DOMUM
NIT 901494.880-2

CERTIFICA

Que ANDRES NICOLAS MENDEZ CORTES, identificado con documento de identidad No. 80.217.851,
prestésus servicios como SUPERVISOR, para el procesode consultoria que thene por objeto: "Realizarla
implementacidn del proceso de recoleccidn por demanda de la metodologia SisbénV 2021% Estos servicios
fueron ejecutados desde el 19 de julio del 2021 hasta el 22 de diclembre del 2021,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1 Asistic y aprebar las cagacitacones imoartcas para @ imglemnertacion del Ssbén metocologia IV, de
acuerdo con (05 irgamiertos del DNP y lo estipulado por 1a S0P

2 Realaar el acompafiamiento y sopornte al t-aba que desarralle & aquipo de encuestadares as gnadoes

3 Oar apoyo & coordinader de campo en | organzacan del operatvo y procesa de alistamiento para la
apiczodn de las encuestas,

4 Realizar k3 carga ge unidades op cebentura para \as encuestas 3 aplicat, @1 cada uno de los Dispositives

Mdéwies de Captura {OMC)

Acthar la cantografia en (o5 dispositivos méwiles de los encuestadores a su cargo

6 Agdgrar unidades de codertun er ¢ DMC activando & registro comrespondiente desde su pedil en el
DOMC.

7 Ubicarse 21 & punto de @ unicad dge coberura Que € va a empezar o en € punta de @ unicad de
cobertura en & que se terming 13 abor en el dia antericr

8 Dy apertira a B realizackdn o las encuestas, acompatar al encuestador y aleatoriamente veaficar
algunas encuestas en e DMC.

9. Verficar la ubicacion geografica de los encuestadores, teniendo en cuenta @ cartogralia inchada en el
cispositive méwll -DMC

0. Aleatonamente hacer 1a presertacén formal ol encuestacor y dei propasito de la aslicaado de la
encuesta

W

Esta cetificandn se explde & solotud del interesado(a) el 03 de juria del 2022

Cordigmente,

DAYSIS ZAPATA PERILLA
Coordinadora Admirstrativa
Censorco DOMUM

Caile 60 No. 19 - 19 &: 3100470
sisben.admin &formacionaoc.com.co

Powered by (@ CamScanner
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LA REPRESENTANTE LEGAL DE
PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
NIT 900.555.513-3

Que la Sr(a), Andres Nicolas Mendez Cortes mayor de edad, identificado(a) con C C. N°. 80217881
suscribio la siguiente orden de prestacion de servicios :

Contratos No. 105 - 232

Objeto Prestar sus servicios como SUPERVISOR (A) en desarrclio del contrato 152 de 2020
celebrado con la Secretaria de Planeacion Distrital de Bogota D.C., cuyo objeto es
“Apficar la Ficha de Clasificacién Sccoecondmica con base en la metodologia Sisben
en la modaidad a la demanda, incluidos l0s casos que resulten por acciones de
tutela”.

Fecha de Inicio: | 15 de Junio de 2020

Suspension 01 al 21 de agosto (cuarentena obligatoria por SDP)

Fecha 22 de agosto de 2020

_reactivacion

Fecha de 4 de Noviembre de 2020

Terminacion:

Obligaciones: | 1. Adelantar en el aplicative disenade por el DHP, & proceso de copociacion vitual pos |

rol de Supsrvkor y oblener el certficodo comespondienta. 2. Adstr o lo capacitocibo virtvol
mpartica por Ia SDP y aprobor lo evaksacicn corespondienie. 3 Portar en kugor vwisbie el
come! que ko ocredite come Supenvisor del Sisbén IV y contratista de Prayectamas Colombla
SAS, de monera adecuada el chaleco y todo o kit enfregado pore ko giecucion del operative
de compo, 4, Envicr o Coordinador Cperafve o repode de rutas osgnados por ercusstador
§. Redlirar acompafomicnio en campa a ks encosstodores a fin de comstodor que cada
encuesiader cumplo con la labor que e fue ougrada w=gin los ineamisnbos fecnicas
dedfiridos en el manud del Supsrvisce, pam elo = debe syupenisar ko apicocian de o
encueda Skbdén dnscamente en & luaar de viviendo del woicitanta, de conformidad con e
melodalogia Sishén IV, redondo lodos los edfuenos Necesands para ks ubicacdn de los
hogares o encuastar y para el 1otal dilganciamento de i ficha socivecaendmica, En caso de
no encontrar un infarmante caliicodo en el ugar de o viviendo, el resuiado de 1 visits se
clogfic ard como autente y s daberd der una notd infermando la fecha de ka prédsdma visita
y &l nimero telefdnco of que sa puedcs comunicar el cludadano para su confirmocikn: en tal
coso debe quadar un soporte de las visiics realizodos (que porn ausente & ncomplatas debe
ser ol manos dos (2] vistas: una |1] de elas debe hocess chigatodamente an fin de semanal;
en este coso encoda viita se dabe colocar en la puerda de ko viviendo una pare del sticker
ot Ssben, 6. Supervisar gua sl equipe o sw cargo realica comao minimo diez |10 encuwestas
diarias a faves de los CWC en los uridadas de cobartura aegnadas, gorantzando sempre of
cumplmiento o los funciones descritas en los manuaies del encuastador y supernvisor, asl come
también los encuestas deteminadas parn ks centros pobiadas y rural dispersa 7, Entregar a
os encuestadoress bos listados de las solictudes asignadas para que elbos redicen las lamadas.
concreden cilos. a fin de goraniicar lo efechividad de o aplicocian de los encuesios 8, Realizor
s sincronpacion en ef softwars de demonda dissfiodo poeel DHP, de s encosstas aplicodons
bgjo la modalidod a lo demanda aplicadas por su equipo de rahagio. Paro ks encuoestas
opficoddas bojo ko modaidad de lulaa, la sincronzacidn deberd hocese una vez apicoda o
respectiva encuesta 9. Supensar la aplcacion y iraremiidn de ks encusstas que e aan
requarnaas como producto de ios procesos de contal de calidod o devaluciones
adekintodos por el suparvisor del contrato 10, Superviser & diigenciamiento por parte del
Encuestodorn del aplcative de seguimiento a los salicitudes que defing el COMIRATANIE
regstrando dianomente al res lfodo de cado une de ios visitos realadas 11, Curmplr con &4

Carrara 14 No 76-11 Odc. 203 Teiefonor 57 (1) 7448417

www.proyectamosceiombia.com.co, E-mal: info@proyeciamoscolombdia com co
Bogotd, D.C. Celombia
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phazo definido pora 1o atencion de 13 solictudas asgnacks 12, Gorant2ar ks revisitas de ios
ancuesias que quadaon con infoermaciin pandients 13. Recibir por parie def CONTRATANTE
ke Disposifives Mavikes de Caoptlura-DIAC junto con jo tolaidod de accesorios suyos y de su
aquipo de Hobojo, 105 cuckes debantn custodiar y gamntizar & cumplimiento dal pratoccks de
uso estobiscido durante Io efecucién del cantrato. Bl contatista firmara un formato de
rwentari. en la que se esicbierca los condiciores de entrego y la fecha de w recepadn 14,
Feponer o cancalar & wiloe de reposcion determinoda de io: DG, en caso de dono o
percida de |05 mismes, cumpienco con los procedmientos cdmiristratives v legoles que ssan
necesarios y avivy nmedialamenis ol supesrvisor. 15, Nofficar al Coordinador scbes o
axstencio de fakis en la luncionoldad de o DMC, 10s cooesonos. software locd y an geneal
problamcs lecricos que se prasantan, a fin de adophar los mediclas adminsiratives
pertinentes. 18, Una vez terminodo el contrato, rentegrar la DIC, & mafericl no ullzoda y
realizey bo devalucidn de los dstintives enregados como [chalecos, comet ate. | of
CONTRATANIE del equipe o su cago

La presente se expide a solicitud de la interesado en Bogota D.C.. a los doce (12) dias del
mes de noviembre de 2020.

Cualquier inquietud o ampliacion de la informacion sera atendida en el teléfono 57(1)

7448417

Cordialmente

CAROL ANDREA NINO SUAREZ
Representante Legal

cﬂmﬂﬂb 78-11 m'. 203 Teléfono: 57 (1) 7448417
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B CERTIFICACION LARORAL 1
Bogotd D.C 0F de Enwro deld 2020,

Certificacton

Por modio de la présente me parmito cartilicar que 12 sefiora ANDRES NICOLAS MENDEZ CORTES,
Identificata con cddula de ciudadania CC. 80217881 de Sozata tuvo 3 coatratos o término o
desempofiando ¢l carge de SUPERVISOR BE CAMPC, con los siguientes periodos: ded 7 de marzo de
2019 al 27 de septiembre de 2019, 28 de septiembre del 2019 3l 30 de nodembre de 2009 y del 1 de
diclemore de 2019 a 6 de dickembre de 2019 con un sueldo de § 1.000.000 {Un millén de pesas) mas

prestacionns.

Las sgulentes actividades fueron realizadas:

1. Verificadion en la reccleccidn de la informacion del Ssbén, en o referente al erlistamiento da
manzaras y en la apiacién de la encussiy,

2. Deacuerde can el universo establoddo, geantizar la cobertura de visitas por fos supenvisores
de acuerdo a §as wonas asignadas,

3. Verlficar que se esté generanddo sl envio oportune de la informacian captucada en 08AC #
servidor de by secretaris dstatsl de planeaddn en campo,

4, Responde: nor el inventario y material asignado para todas ias etapas del proceso.

S, Producr los Informes de resultodos semanal {minimao) del operativo de ampe que sean
solicitacos por EL EMPLEAROR

6. Ejectae las aciwidades dol praceso de cubrimiento de coberturs y resuftades diarics det
aperativo de campa y rapoartario 3l coordinader do campo.

s, Resfizar y entregor el Infoome de cobertura ciarto asf como 21 andlkls da caldad de la
nformacién recoletada,

g, Ascgurar que las oncugstatdores realloen las cerreccinoes de los erroces en campd

S. nformar los problamas que 5o presenten en campo durante ol desarrodle de Lo scthidades
del proyecto,

10. Verificar el cocrecto diligenciamiento v sincroniRacitn de la Informacion en fos cispositivos
mévies de captura DWC,

11 Verificar que diariamente 2n campo se realice el back-up de lo informecidn ceplurads por los
encuestadores de ‘as diferentes grupos asignados

12. Diligenciar, diarlamente, Jos formates de contrgl de visitas para sy entrega %

13, Asistie a todas las jornadas de capacitadion edgidas por 18 secretaria distrital asi como
peocesos da evaluackiny curtificacion que acredite 1o idoneidad 1émica.

14, Asistic 3 las reuniones solictadas tanta por la secetario distrital & planeaciéa como EL
EMPLEADOR cuando sen necesario

15, Varificacién de entrega de herragnientas de trabajo como DMC a fos operadores (3 cual se la
hice & Interventorfa) asl como s entrega de herramisntas de trabajo & mformacién come
volantes, tickess y plegabiles 2 s encuestadoraes

CARFIRA € » 21339 CALGRAST 6L -1
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16, Verficackin de custodia de los DMC por parte de los operadores (al cual se de hace la
interventoria}

17. Asegurar el uso y gestion de los formates utilizadas y dispuestos para le labor de vigilancia y
control que tlene L EMPLEADOR con k2 Secretar’a Distrital de Planeacién asl como los que
disponga EL EMPLEABOR para su propia organfzaciéa,

18. Hacer uso de las herramientas informaticas y fisicas dispunstas paca cumplic con las
obllgaciones que tlene EL EAMPLEADOR ton la Secratarfa Distiital de Planeacidn y para su
propia organizacién

19, Assgurar el cumplimiento de protocolos prevdamente definidos por ELEMPLEADOR

20. Verificar el cumplimiente en cuante a la dotacidn de cantros operativos requerldos que debe
tener el operador (al cual se le hace b intesventocka) para & ejecucién ded contrato

21, Verlficar o recuento do cdificaciones, viviendas, hogares y perscmas de acucrdo 2 h

metedologla establecida por ol DNP (Departaments Waclonal de Flaneackdn}

. Verificar el procedumiento de solicacidn de encaesta en &l domicilic d& encuestado

vonficar |a integralidad v la calidad de bos datos registrados en el sistema de wformacidn

dhipuesio para dicho fin por parte del apearader {al cual se le hace [a interventoria) @ partir de

la Metodologia Sisben

24. IV dupuesta en manudles, anexos técrecos v lineamientos defnidos por el DNE
{Departamento Nadonal de Planeacién)

25, Realizar las labores necesaras para garantizar (a mejora continua de %05 procesos

26, Verificar 1a docurmentacidn que sea asigiadn por EL EMPLEADCH

27, Dar aviso oporlunc ante alguna kregularidad o retraso o incumplimiento ¢ anomalia
detectada 9 EL EMPLEADCR

28. Verificar Is asistendia del personal de campo coniratado por & eperador al cual se be hace ks
Interventarfa

29. Realiza cualquier otra tarea afip que fn sea asignada

30. Las damds que se requieran para complementar fa labor administrativa y frandera de los
provectos ge lo empresa

B

Se pxpide la presente certificadidn a los Sete 07| dias de enero de 2020

[ 4
Yo &n ZALEZ

ra de Re umanos

Para confirmar 105 49105 fawor covunicns: con 12 dveclon de Rocwsos Hunanos Yolanda Awol Tel; 6755051

TARMLRAIOY L1309 CARFESAAT RS- 01
TRL (357) COR0A65 TXT: 117 TUL QU574 557301
WRwWoioTwAon WWSAEICmIALD




o’*l
@‘

uun.-w
R TT T T

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Medellin, 6 de jumo de 2017

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que ANDRES NICOLAS MENDEZ CORTEZ, con cédula 80.217.881, presta sus servicios
a la Universidad en la sigmiente forma:

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD NACIONAL DE
SALUD PUBLICA para desarrollar las siguientes actividades:"""bachiller como verificador
de campo. realizar la verificacion y el seguimientos en la aplicacion de las fichas
socioeconomicasrealizada a las viviendas; teniendo como base la plancacion, cjecucion y
entrega final de los productos, plasmados en ¢l contrato no 167-2016. d.c sdp y sus
adicioncs ¥ Prormogas. realizar la entrega diana de formatos a los encuestadores, segun la
programacion v las demandas, para la aplicacion de lasfichas sociceconomica de las
viviendas de las areas asignadas cumpliendo con los parametros estableeidos por la
secretaria distrital de planeacion y ia universidad de antioquia, fnsp. recibir diariamente las
encuestas realizadas por los encuestadores del dia inmediatamente antenior y reportarias
dianamente 4] coordinador. las encuestas realizadas cada dha deben ser entregadas por
tardar al dia siguiente del trabajo de campo; aquellas que se entreguen de manera
extemporanea. no seran liqudadas y por lo tanto ne sereconocera el pago. controlar, en
conjunto con el coordmador de campo v el coordinador general, la ejecucion de un techo
maximo de 12 487 encuestas totales como producto de la adicion del contrato el numero de
encucstas excedidas no seran liquidadas v por lo tanto no se reconocera ¢l pago. informar al
coordinador de campo las novedades presentadas en desarrollo de las actividades y
productos, definidos en el contrato macro. brindar acompanamiento a los encuestadores,

Pagzaides
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planificar con ellos las rutas a segwir para realizar las encuestas. nota; las actividades de
verificador de campo, seran reconocidas en proporcion al recibo a satisfaccion de los
productos y el ultimo pago esta supeditado a la aprobacion de los productos por parte de la
terventoria del proyecto. velar por la confidencialidad de la informacion generada en el
desarrollo del contrato y parantizar los creditos y derechos de autor de la secretaria. hacer
cntrega de los archivos fisicos y magneticos al centro de extension, de toda la mformacion
generada en e. Durante el periodo comprendido del 19 de mayo de 2017 al 13 de junio de
2017

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD NACIONAL DE
SALUD PUBLICA para desarrollar las siguientes actividades:™"en desarrollo del contrato
no 167-2016. d.c sdp adicion y prorroga n o | proyecto sisben bogota-udea-fnsp en lo
referente a las encuestas adicionales que debe aplicar la umversidad en su gjecucion, debe
realizar Ia verificacion y ¢l scguimientos en la aplicacion de estas cumpliendo con los
parametros establecidos por la secretaria distrital de planeacion v la unmiversidad de
antioquia, fasp, asi como tambien realizar las recomendaciones contenidas en la ficha
tecnica del verificador. realizar la entrega oportuna de formatos a los encuestadores, segun
la programacion. informar al coordinador de campo las novedades presentadas en desarrollo
de las actividades y productos, definidos en el contrato macro. brindar acompanamiento a
los encuestadores, plantficar con ellos lay rutas s segwir pars reahizar las encuestas
adicionales en desamrollo del provecto : ext-sishen bogota ext-001-2016, aprobado por
arquitectura de procesos segun ticket 1087740-09™" " _ Durante el periodo comprendido del
12 de mayo de 2017 al 14 de mayo de 2017,

Como contratista, por contrato de prcstacmn de servicios, en FACULTAD NACIONAL DE
SALUD PUBLICA para desarrollar las siguientes actividades:como verificador de campo.
realizar la verificaction y el seguinuentos en la aplicacion de la ficha socicecomomica realizada
a las viviendas; teniendo como base la plancacion ejecucion y entrega final de los productos
plasmados en el contrato no 167-2016. d.c sdp. proyecto sishen bogota-udea-fnsp proyecto que
tiene por objeto aplicar la ficha de clasificacion socioeconomica con base en la metodologia
sisben en la modalidad a la demanda inelmdos log casos que resulten por acciones de tutela ast
comw tambien realizar 1as recomendaciones contenidas en lIa ficha recmcea del venficador,
reahzar la entrega oportuna de formatos a los encuestadores segun la programacion y las
demandas para Ia apheacion de las fichas socioeconomica de las viviendas de las areas
asignadas cumpliendo con 1os parametros establecidos por la secrelarin distrital de planeacion y
la universidad de antioquia fusp. informar al coordinador de campo las novedades presentadas
en desarrollo de las actividades v productos definidos en el contrato macro. brindar
acompananuento a los encuestadores planificar con ellos las rutas a seguir para realizar las
encuestas, nota: las actividades de venficador de campo seran

gz Ide 8



reahizar la verificacion y ¢l seguimiento en la aplicacion de la ficha socioecomomica
realizada a las viviendas: teniendo como base la planeacion, gjecucion y entrega fmal de los
productos, plasmados en el contrato no 167-2016. d.¢ sdp. provecto sishen bogota-udea-
fnsp, provecto que tiene por objeto aphear la ficha de clasificacion socioeconomica con
base en Ja metodologia sisben en la modalidad a la demanda, incluidos los casos que
resulten por acciones de tutela, asi como tambien reahizar las recomendaciones contenidas
en la ficha tecnica del venficador, realizar la entrega oportupa de formatos a Jos
encucstadores, scgun Ja programacion v las demandas, para la aplicacion de las fichas
socioeconomica de las viviendas de Jas areas asignadas, cumpliendo con los parametros
establecidos por la secretana distrital de planeacion y la umiversidad de antioquia, fnsp.
mformar al coordinador de campo las novedades presentadas en desarrollo de las
actividades v productos, definidos en el contrato macro. brindar acompanamiento a los
encuestadores, planificar con ellos las rutas a seguir para realizar las encuestas. nota: las
actividades de venificador de campo. seran reconocidas en proporcion al recibo a
satisfaccion de los productos, por parte del centro de extension de la fnsp y de la secretana
de planeacion de bogota. segun corresponda el promedio del grupo en comparacion con el
promedio total, ©1 este es inferior al 90% del total se ajustaran los honorarios en la misma
proporcion. obligaciones del contratista: facilitar el seguimiento a las acciones ejecutadas v
entregar soporte v evidencias de sus acciones a quien lo mdique el centro de extension,
tener dispombilidad de desplazarse a los sitios definidos por el proyecto, teniendo como
base las necesidades en cuanto a fechas v horarios velar por la confidencialidad de la
informacion generada em ¢l desamrollo del contrato y garantizar los creditos v derechos de
autor de la secretaria. ha. Durante el penodo comprendido del 21 de octubre de 2016 al 31
de diciembre de 2016,

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD NACIONAL DE
SALUD PUBLIC A para desarrollar las signientes actividades™" " como cncucstador.
realizar las visitas para aplicar 989 encuestas del sisben, incluyendo los casos que resulten
por acciones de tutela, en ¢l aplicativo o formato de la sdp, en las viviendas que lo soliciten,
se realizara Ia encuesta, con base a los manuales del operativo de campo, manual del
encuestador y a la capacitacion que haya recibide. el trabajo o servicio realizado sera
reconocido con base al numero de registros diligenciados de acuerdo con el sigumente
detalle por tipo de registro: valor encuesta efectiva: $6.833 (seis nul ochocientos treinta y
tres pesos m.1. ). en desarrollo del contrato n 167 d.c.-sdp: proyeeto sisben bogotn-udea-
fnsp, proyecto que tienc por objeto aplicar la ficha de clasificacion socio-economica con
base en la metodologia sisben en la modalidad 2 la demands, incluidos los casas que
resulten por acciones de tutela. nota: ¢l valor del contrato incluye un apoyo cconomico para
linea telefonica por un valor de $60.000 mensuales y apovo para gastos de desplazamiento
por un valor dianio de $8.000 hasta $384.000 durante la vigencia

Papzadic:
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LA COORDINADORA TECNICA SISTEMAS DE INFORMACION
DE LA UNION TEMPORAL SISBEN 2015

HACE CONSTAR QUE:

ANDRES NICOLAS MENDEZ CORTES identificade con cédula de cwdadenio No
80.217 881 de Bogotd, estuvo vinculede mediante orden de prestacidn de servicios AD 143 -
001 /2015, como Supervisor de Campo; durante el periodo comprendido entre el 15 de
agosto al 14 de noviembre de 2015. En el Proyecte "Realizar la interventoria integral:
Técnica, Operativa, Administrativa y Financiera, ol contrato suscrito por la secretaria
distrital de planzacién - SDP, para "Aplicar la ficha de clasificacidn socioecondmica con base
en la metodologia SISBEN en la modalidad @ le demanda y los cesos que resulten por
acciones de tutela”; en el marco del contrato Nao. 143/2015, celebrado entre la Secretaria
Distrital de Planeacidn de Bogotd y la Unidn Temporal SISBEN 2015; realizande como

obligaciones principales los siguientes:

e Supervisar y hocer acompafiamiento a les superviscres durante el operative de campo, aplicando

en todo momento la meradologia STSBEN ITT definida por el DNP,

Realizer en campo las verificociones de contrel de calidad de la informacidn recclectada,

Cuanda exista otre resultado en la encuesta se debe verificar segin la muestra seleccioneda.

Atender las que jas y revisién de tutelas cuando zea necesario.

Reunirse periédicamente con el Coordinedor Técnico para retraclimentacién e informes de

sequimiento.

o Realizor seguimientos a las inicios y entregas de nuevas bases de solicitudes y sus rutas
correspondientes

o Cumplir a cabalidad y con la diligencia requeride las funciones y reaponsabilidades que le secn
asignadas.

e [Guardor absolute reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénices, infermacianes
y en general, sabre todos los csuntas y materias que lleguen o su conccimiento.

Esta certificacion se expide a los quince (15) dias def mes de julic de 2016,
Atentamente,

CLAUDIA INES SANCHEZ

st s, - apet) NS

Carrera 7 B No 124 - 80 Bogota, D.C.,
Teléfonos 2135262 7560669
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CERTIFICACION

El suscrito Representante Legal de la compafia PROES INGENIEROS
CONSULTORES S.AS., NIT 800.133683-3, hace constar que la senor ANDRES
NICOLAS MENDEZ CORTES, identificado con cédula de ciudadania N° 80.217.881
de Bogota, estuve vinculado a nuestra empresa desde 19 de Octubre de 2011 al 30
de Enero de 2012 como COORDINADOR DE CAMPO, en el desarrolio del Contrato
No. 158 de 2011, cuyo objeto es “Aplicar la ficha de clasificacion socioeconémica en
el distrito capital, con base en la metodologia Il del SISBEN, en las modalidades de
bamdo complementario y a la demanda, incluyendo ios casos que resuften de
acciones de fufela "

Para constancia de lo antesior, se firma en Bucaramanga a los veinte (20) dias
del mes de Febrero de 2015

Alentamente,

Cint

—

Ing, GUSTAVO PEDRAZA JAIMES
Representante Legal
PROES S, A. Ingenieros Consultores

Carrers 47 No. 65-61 Oficina 101 Portal de ia Floresta, Teiefax (7) 6573201 - 6574509 proes{dproes.com.co
= http/Awww. proes. com.co’ Bucaramanga - Colomia
Pagina 1 de 1
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NIT 83800607313

LA COORDINADORA OPERATIVA Y DE CAPTURA DE INFORMACION DE LA
UNION TEMPORAL VCO-CCRP

HACE CONSTAR QUE:

El sefor ANDRES NICOLAS MENDEZ CORTES identificado con cédula de
ciudodania Ne 80,217 881, estuvo vinculode mediante contrato de prestacién de servicios
en el afio 2010 y primer semestre del 2011 en los proyectos que ejecutd la Unidn
Temporal relacionades ast:

« Proyecto "Evaluacion del Estado Vacunal en la peblacidn 0 a 23 meses por ceda una de
las lecalidodes del Distrito Capital”; como Auxiliar en oficina del 24 al 25 de enero de
2011 y comeo Supervisor de frabajo de campo duronte e! perfedo comprendido entre
el OL al 19 de febrero de 2011

» En el "Proyecto Tercera Medicién de la satisfeccién Global de los Usuarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares" En el marco del centrato de
Consultorfa No, 058/2010, que ejecuté la Unién Temporel VEQ-CCRP para el Comando
General de los Fuerzas Militares - Direccién General de Sanidad Militar

Como Critico delf 06 de diciembre de 2010 al 07 de enero de 2011,
Come Coordinador de Campo del 19 de noviembre y 05 de diciembre de 2010,

Esta certificacidn se expide a los veintiséis (26) dias del mes de agoste de 2011,

Atentamente,

-1 4
’é 72 c.<4:/¢+
AAUBTA INES Sh
Coordinadora Operativa y de Precesomiento
Unidn Temporal VCO-CCRP
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) CORPORACION CENTRO REGIONAL DE POBLACION
¢ "jr-:. Nit: 860.036.072-6

CCRP

LA COORDINADORA OPERATIVA Y DE PROCESAMIENTO
DE LA CCRP

HACE CONSTAR QUE;

El seffor ANDRES NICOLAS MENDEZ CORTES identificado con cédula de ciudadania
No 80,217 881 de Bogotd, prestd sus servicios mediante contrato de prestocidn de
servicios como Supervisor de la auditoria de matricula en los establecimientos
educativos seleccionados en el departamento de Putumayo, duronte el periodo
comprendido entre ¢l 19 de mayo al 26 de junio de 2010, En el Proyecto: " Auditoria
de Marricule {Oficial Contratada y Privada) y ko Informaciin del Personal Docente,
Directive Docente y Administrative por en la Regidn Occidente”, dentro del marco del
contrato que ejecutd la Corporacién Centro Regional de Poblacidn CCRP para el
Ministerio de Educacidn Nacional,

Esta certificacién se expide por solicitud de la interesada a los veintiséis (26) dias
del mes de agosto de 2011

Atentamente,

G&Z&w/ LY
CLAUDIA INES S,
Coordinadora Operativa y de Procesamiento
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Calle 56 Mo, 19A15, Dogoeh, D.C. Colpmbia-PBX (57-11 618 45446 FAX (57-1 12561 55
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VCO UNION TEMPORAL VCO-CCRP XD
NIT 830060731-3 D.6
“Cerp

LA COORDINADORA OPERATIVA Y DE CAPTURA DE INFORMACION DE LA
UNION TEMPORAL VCO-CCRP

HACE CONSTAR QUE:

El sefior ANDRES NICOLAS MENDEZ CORTES identificado con cédula de ciudadania
No 80.217.881 de Bogotd, se encuentra vinculado mediante contrato de trabajo por
duracién de la labor contratada como Supervisor, desde el 13 de septiembre de 2008
hasta el 08 de enero de 2010, en el Proyecto SISBEN por demanda en Bogotd D.C. en el
marco del contrato No. 310/2008, celebrado entre la Secretaria Distrital de Planeacidn
de Bagota y la Unién Temporal VCO-CCRP.

Desempefiando las siguientes funciones:

* Supervisar y coordinar el trabajo de campo del grupo asignado

* Manejo de cartografia y ubicacion de los encuestadores en las manzanas asignadas

= Control de rutas asignadas por encuestador para realizar el barrido por manzanas

= Validacidn de la informacidn predial en la cartografia para fines censales

» Recuento de viviendas por edificacidn

* Actualizacion de Cartografia a nivel manzana predio en zonas no desarrolladas o
con deficiencias cartogréficas

= Entrega del material recolectado, revisado y entrega de otros resultados.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
agosto de 2011,

Atentamente,
» 7 /«/‘
ng/’/& —r«»a/—;v&v 2 g

CLAUDIA INES SANCHEZ
Coordinadora Operativa y de Procesamiento
Unidn Temporal VCO-CCRP

Unidn Temporal VCO -CCRP  e-marl ccrp@etb.net.co veco@vco.com.co
Calle 96 # 19 A - 45 Conmutador 6 18 4546 Bogoti D.C.




Tilsec

Sistemas BEspecializados de Infarmaocicn

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. - SEI
NIT. 800.160.251-1

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA:

Que ¢ safana) ANDRES NICCLAS MENDEZ CORTES identficacojs) con |a caduls de cudadania No. 80217881
participd en los siguientes proyecios ejecutsdos por SEI ¢ por umiones lemporales de ias cusies N 2o pane nuestra fimma:

ARD-220 STANFORD UNIVEREITY - ORAZZIO ATANASSIO
APLICACION DE JUEGOS ECONOMICOS EN UNA SUBMUESTRA DE FAMILIAS EN

ACCION Entrevistador de encuestas por muestreo ( 2008-02-05 a 2006-03-10)

ARD-234_3 DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE LA PRESID

CONSULTORIA PARA LA EVALUACION DE IMPACTO DEL SUBPROGRAMA FAMILIAS EN
ACCION - SUBSIDIOS CONDICIONADOS DE LA RED DE APCYO SOCIAL

Entrevistador de encuesias por muestreo ( 2006-01-27 a 2008-05.10)

ARD-265 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

APLICACION POR BARRIDO DE LA FICHA DE CLASIFICACION SOCIOECONOMICA
CONOCIDA COMO SISBEN PROCESO NC 030156

Entrevistador de encuestas por muestreo ( 2004-12-21a 200503-31)

ARD-25% DEPARTAMENTO ADM.DE PLANEACION DISTRITAL

APLICACION, POR BARRIDO, DE LA ENCUESTA SISBEN EN EL DISTRITO CAPITAL, CON BASE EN
LA METODOLCGIA DEL NUEVO SISBEN, ADOPTADA Y ENTREGADA AL NIVEL TERRITORIAL POR
EL GOBIERNO NACICNAL, DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, EN CUMPLIMIENTO DE
LO DISPUESTO PO Enlrevistadar de ancuastas por muesireo | 2004.08-30 & 2004.12.20)

Expedida a solictud del interesado a los tres dias del mes de Marzo de dos mil quince (2015),
Sublotal: 9,666 (meses)

Cordiaimente,

/
o loresa Mhed lope
DENNIS ABAD

PROFESIONAL ADMINISTRATIVA



