
ANDRES NICOLAS MENDEZ CORTES    

CC 80.217.881    

Perfil Profesional    
Persona responsable, creativa, con iniciativa y puntualidad, asumo con agrado los retos y metas 
propuestas; con buen manejo de relaciones interpersonales, facilidad para trabajar en equipo, en 
condiciones de alta presión, así como para resolver problemas eficientemente y lograr las metas 
trazadas por la empresa y mi grupo de trabajo.    

    

   
    

NOMBRE  ANDRES NICOLAS MENDEZ    

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 80.217.881 DE BOGOTA    

FECHA DE NACIMIENTO  3 de JUNIO DE 1981    

DIRECCIÓN  Carrera 41 b # 5 - 25    

TELÉFONO  3147728267  

E-MAIL  anmc81@yahoo.com    

    

   
    

 UNIVERSITARIOS    

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA    

Psicología    

5 semestres 2007    

 TECNOLOGICOS   SENA    

Tecnología en Turismo    

2023  

 ESTUDIOS SECUNDARIOS    

COLEGIO COOPERATIVO LA PRIMAVERA    

1998    

 ESTUDIOS PRIMARIOS    

COLEGIO COOPERATIVO LA PRIMAVERA    

1991    

  

        

        



     
 COORDINADOR DE CAMPO    

  

Proyecto “SISBEN IV” Durante el siguiente período del 30 de noviembre de 2023 

hasta la fecha    

 COORDINADOR DE CAMPO    

  

Proyecto “SISBEN IV” Durante el siguiente período del 07 de enero de 2022 

hasta el 30 de octubre de 2023  

  

 SUPERVISOR DE CAMPO    

    

Proyecto “CONSORCIO DOMUM” Durante el siguiente período del 06 de enero 

de 2022 hasta 03 de marzo de 2022.    

 COORDINADOR DE CAMPO    

Proyecto “CONSORCIO SISBEN CS” Durante el período comprendido entre el 

06 de diciembre de 2020 hasta el 15 de junio de 2021.    

 SUPERVISOR DE CAMPO    

    

“CENTRO DE CONTROL MAESTRO” Durante el siguiente período del 2 de enero 

de 2020 al 24 de mayo de 2020.    

 SUPERVISOR DE CAMPO    

    

Proyecto “PROYECTAMOS COLOMBIA SAS” Durante el siguiente período del 15 

de junio de 2020 al 4 de noviembre de 2020.    

 SUPERVISOR DE CAMPO    

    

Proyecto " CONSORCIO INTERSISBEN” SISBEN Barrido 2019    

Durante el siguiente período del 7 de marzo de 2019 al 6 de diciembre de 2019.    

 SUPERVISOR DE CAMPO    

        



    

Proyecto " UNIÓN TEMPORAL SISBEN 2018” SISBEN demanda 2018    

Durante el período comprendido entre el 01 de julio de 2018 a febrero de 2019.    

 SUPERVISOR DE CAMPO    

Proyecto " UNIÓN TEMPORAL DEASA” SISBEN demanda 2017    

Durante el período comprendido entre el 01 de agosto de 2017 al 31 de marzo de   

2018    

 SUPERVISOR DE CAMPO    

Proyecto "UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA” SISBEN demanda 2016    

Durante el período comprendido entre el 03 de septiembre al 23 de diciembre y 

de 10 de enero al 13 de junio de 2017.    

    

 SUPERVISOR DE CAMPO    

Proyecto "UNIÓN TEMPORAL SISBEN 2015” Interventoría Integral SISBEN 

2015 Durante el período comprendido entre el 15 de agosto al 15 de noviembre de 

2015.    

    

 SUPERVISOR DE TRABAJO DE CAMPO    

Proyecto "UNIÓN TEMPORAL SISBEN 2015" SISBEN demanda    

Durante los períodos comprendidos entre el 3 de marzo al 30 de abril de 2015, 

y del 9 al 20 de junio de 2015.     
 COORDINADOR DE CAMPO    

    

Proyecto Nueva Metodología SISBEN III por barrido complementario en Bogotá 

D.C    

Durante el período comprendido entre el 19 de octubre de 2011 hasta el 30 de 

enero de 2012.    

 SUPERVISOR DE TRABAJO DE CAMPO    

Proyecto "Evaluación del Estado Vacunal en la población O a 23 meses por cada 

una de las localidades del Distrito Capital"    

Durante el período comprendido entre el 01 al 19 de febrero de 2011.    

 

    



 AUXILIAR EN OFICINA    

Proyecto "Evaluación del Estado Vacunal en la población O a 23 meses por cada 

una de las localidades del Distrito Capital"    

Durante el período comprendido entre el 24 al 29 de enero de 2011    

    

 COORDINADOR DE CAMPO    

    

En el "Proyecto Tercera Medición de la satisfacción Global de los  Usuarios del 

Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares"    

Durante el período comprendido entre el 19 de noviembre y 05 de diciembre de 

2010.    

 CRITICO    

    

En el "Proyecto Tercera Medición de la satisfacción Global de los  Usuarios del 

Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares"    

Durante el período comprendido entre el 06 de diciembre de 2010 al 07 de enero 

de 2011.    

 SUPERVISOR    

    

"Auditoria de Matricula (Oficial Contratada y Privada) y la Información del 

Personal Docente, Directivo Docente y Administrativo por en la Región 

Occidente” Durante el período comprendido entre el 19 de mayo al 26 de junio de 

2010.    

    

 COORDINADOR DE CAMPO    

    

Proyecto Nueva Metodología SISBEN III por barrido en Bogotá D.C    

Durante el período comprendido entre el 15 de Enero hasta el16 de Noviembre de 

2010.    

    

 SUPERVISOR    

    

SISBEN III Demanda – UT VCO-CCRP    

Durante el período comprendido entre el desde el 13 de septiembre de 2008 hasta 

el 08 de enero de 2010    



   

 SUPERVIOR    

SISBEN Cali UT BDO-CCRP     

Nuevo SISBEN por barrido en el Municipio de Cali.    

Durante el período comprendido entre el 30 de agosto y el 03 de diciembre del 

2005 Contrato que la Unión Temporal ejecutó para el Programa de las Naciones  

Unidas para el Desarrollo PNUD.   

    

 SUPERVISOR    

    

SISBEN Medellín - UT BDO-CCRP    

Nuevo SISBEN por barrido en el municipio de Medellín.    

Contrato que la Unión Temporal ejecutó para el Programa de las Naciones Unidas 

para el Desarrollo PNUD.    

Durante el período comprendido entre el 07 de mayo y el 27 de agosto del 2005.    

 ENCUESTADOR    

    

SISBEN Barrido – Consorcio BDO-CCRP    

Proyecto SISBEN por barrido en la ciudad de Bogotá, D.C.    

Durante el período comprendido entre el 06 de febrero al 15 de marzo de 

2004    

    

   

 ASTRID YOLANDA MARIN AUXILIAR DE PROCESOS 3142647247.    

 CLAUDIA INES  SANCHEZ    

COORDINADORA    

OPERATIVA 3208603544.    

 

 

 

 

 

 

    

        



   

 WILLIAM MAURICIO    

HERNANDEZ BRAVO    

ABOGADO    

3124922622    

    

 JORGE EDUARDO MÉNDEZ    

CORTÉS LICENCIADO EN    

QUÍMICA 320831016 -   

3006258060    

        



 
 

 
 



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14979502393

      8 0 2 1 7 8 8 1 6 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 8 0 2 1 7 8 8 1             1 9 9 9 0 7 2 3

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

MENDEZ CORTES ANDRES NICOLAS

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 41 B    5   25 P 2
anmc81@yahoo.com

                3 1 4 7 7 2 8 2 6 7       6 0 1 2 7 7 4 8 6 7

4 9 2 1 2 0 2 3 0 6 1 4 4 9 2 3 2 0 1 1 0 5 0 3 8 2 9 9 4 7 9 9 8 3 3 2      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0 2024 - 02 - 07 / 10 : 06: 33

MENDEZ CORTES ANDRES NICOLAS 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 07-02-2024 10:06:48AM



 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

ANDRES NICOLAS MENDEZ CORTES
Con Cédula de Ciudadanía No. 80217881

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

GUIANZA TURISTICA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogotá.
a los treinta (30) dias del mes de octubre de dos mil veintitres (2023)

SONIA YAMILE ACUÑA LESMES

Subdirectora (E) CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

91478973 - 30/10/2023
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9406002393663CC80217881C.

Firmado Digitalmente por
2023.10.31 11:35:20



 



  

  



                                                  VCO S.A.                                 VCO CONSULTING   
   

CONSORCIO SISBEN CSV   
   
   

LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO   
   

CERTIFICA   
   

Que el señor ANDRES NICOLAS MENDEZ CORTES identificado con cédula de ciudadanía 

No. 80217881, laboro en nuestra compañía desde 7/1/2022 hasta el 30 de octubre del 2023, 

desempeñando el cargo de COORDINADOR(a) DE CAMPO, por medio de un contrato por 

PRESTACION DE SERVICIOS.   
   
Realizando las siguientes funciones:    
   
1.Solicitar y recibir el reporte de rutas asignadas por encuestador de parte de los supervisores  2. 

Verificar que al supervisor realice acompañamiento en campo a los encuestadores a fin de constatar 

que cada encuestador cumpla con la labor que le fue asignada según los lineamientos técnicos 

definidos en el manual del Supervisor y encuestador, para ello se debe hacer seguimiento que la 

aplicación de la encuesta SISBEN se haga únicamente en el lugar de vivienda del solicitante, de 

conformidad con la metodología SISBEN IV.   
3. Revisar permanentemente que el equipo a su cargo mantenga los rendimientos estimados para 

el proyecto    
4. Hacer seguimiento permanente para que el supervisor revise que los encuestadores gestionen 

debidamente las solicitudes.    
5. Coordinar la sincronización en el software de demanda diseñado por el DNP de las encuestas 

aplicadas bajo la modalidad a la demanda aplicadas por su equipo de trabajo Para las encuestas 

aplicadas bajo la modalidad de tutela, la sincronización deberá hacerse una vez aplicada la 

respectiva encuesta    
6. Coordinar la aplicación y transmisión do las encuestas que le sean requeridas como producto 

de los procesos de control de calidad o devoluciones adelantados por el supervisor del contrato  7. 

Seguimiento permanente al supervisor para que se realice el diligenciamiento por parte del 

Encuestador del aplicativo o formato de seguimiento a las solicitudes que defina el CONTRATANTE 

registrando diariamente el resultado de cada una de las visitas realizadas    
8. Llevar un control para dar cumplimiento con el plazo definido para la atención de las solicitudes 

asignadas    
9.Controlar que las revisitas de las encuestas que quedaron con información pendiente se hayan 

realizado   
                                                                                                                                                                
La presente certificación se expide en Bogotá, a solicitud del interesado, a los 27 días del 

mes de noviembre de 2023.   
   

 
   
Elaborado por: Daniel Aldana.  
 

  

Atentamente,     
    
    
    
    

PAOLA PRADA CASTAÑEDA       

Coordinadora de Talento Humano       

CONSORCIO SISBEN CSV     



 



     

    



 



 

 

    



  

  

    



  

    



  
  

    



  

    



  

    



  

    



  

    



  

    



  

    



  



  

  

    



  

    


